


PRACTICE

Bel je rodinnd skupina podnikov, ktord preddva svoje
vyrobky po celom svete a neustdle hlada nové Uzemia, ktoré
by si podmanila. V snahe naplnit svoju misiu, ktorou je
zabezpe’it zdravsie a udrzatelnejsie potraviny pre vsetkych
a nase hodnoty, ktorymi sU odvaha konat, zodpovedny
pristup a aktivne zapojenie, ma Skupina pri realizacii svojej
¢innosti povinnost ist prikladom. Okrem dodrziavania
legislativy je nasou ambiciou i etika, ktord nam umoznuje
plne zadlenit nase hodnoty do kazdého z nasich rozhodnuti.
Som hlboko presvedcend, Ze bez etiky nie je mozné
dosiahnut Ziadny udrzatelny rast.

Rovnako ako nasi spotrebitelia, zédkaznici ¢i Sirsia verejnost,
aj nasi akcionari a zamestnanci od nas oCakavaju, Ze budeme
prikladne realizovat svoje Cinnosti. Nas prezident, vykonna
rada i ja sme pevne odhodlani propagovat etiku a bojovat
proti praktikdm, ako su korupcia, porusovanie ludskych prav
¢i porusovanie environmentalnej politiky pri realizacii nasich
aktivit.

Tento Koédex osvedcenych podnikovych postupov je
navrhnuty tak, aby ho mohli pouzivat vSetci nasi
zamestnanci, ktori by potencidlne mohli celit etickym
problémom v ramci svojich kazdodennych pracovnych
¢innosti. Nasi zamestnanci, ale i externé zainteresované
strany by ho preto mali pouzivat pod zastitou nasej Komisie
pre etiku a sulad s predpismi ako referenc¢ny material. Je
preto dolezité, aby si bol kazdy vedomy svojej zodpovednosti
a aby bol odhodlany zavadzat zdsady pre dané podnikatelské
praktiky Skupiny. V pripade akychkolvek otazok tykajucich
sa zavadzania tohto Kodexu je potrebné kontaktovat
referentov pre etiku a sulad s predpismi.
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Pocitam s vami, Ze bude stelesnenim nasich hodnot a budete
podporovat etiku v ramci realizacie nasich aktivit, kazdého
rozhodnutia a zavazku, ktory prijimame kazdy den ako
sucast nasich ¢innosti a operacii.

Nezabudajte, ¢o vravi Antoine Fiévet: ,ZaleZi na spdsobe,

akym kondme dobro".

Cécile Béliot
Vykonna riaditelka
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Skupina Bel podnikd po celom svete.

Jej zamestnanci a externé zainteresované
strany celia mnohym situaciam, ktoré
moézu zahfiat otazky tykajlce sa etiky.

Ucelom Kodexu osved&enych
podnikovych postupov skupiny Bel je
vytvorit sibor minimalnych spoloénych
zasad a pravidiel v sulade so zakonmi a
predpismi, ktoré sa na ne vztahuju,
v snahe:

o zabezpedit sulad operacii Skupiny,
podmienku prevadzkovej a pravnej
bezpecnosti jej aktivit,

o podporovat ludské prava vsetkych
zainteresovanych stran, ako aj
ochranu  zivotného  prostredia
v ramci realizacie nasej Cinnosti,

¢ garantovat VYVO0j spolocnej
korporatnej kultiry, ktora by bola
prinosom pre kazdého a ktora by
bola v sulade s hodnotami
zastdvanymi nasimi znackami.

Tieto spoloc¢né pravidla usmerfuju
spravanie vSetkych zamestnancov
Skupiny a jej partnerov, a to tak v ramci
Skupiny, ako aj v suvislosti s osobami
a tretimi stranami, ktoré maju ku Skupine
urcity vztah.

Kodex pre vsetkych
vzt'ahujuci sa na kazdého
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Tento Kodédex ustanovuje minimalne
zasady platné vo vsetkych krajinach,
v ktorych Skupina pésobi a ktoré su
v silade s miestnou legislativou.
Samotny Kédex vSak nie je o ni¢ menej
zavazny.

V  pripade akychkolvek  otdzok
pri interpretacii Kdédexu a/alebo so
sposobom, akym je prepojeny na
miestnu legislativu, maju zamestnanci
a externé  zainteresované  strany
Skupiny Bel moznost predlozZit svoje
obavy svojmu manazérovi ci
referentovi pre etiku alebo sulad
s predpismi, pripadne svojmu
pravnemu alebo obchodnému
kontaktnému bodu.

Nasi manazéri sU zodpovedni za
presadzovanie nasho Kédexu
osvedcenych podnikovych postupov
nasledujicim sp6sobom:

- zaistenim toho, Ze zainteresované
strany ho budl poznat a budu
oboznamené s nasimi 7 klucéovymi
zasadami,

- vedenim prikladom pri aplikovani
tychto zasad, a to tak
v kazdodennych situaciach, ako aj
pri naroc¢nejsich okolnostiach,

- poskytovanim podpory pri osvojeni
si a zavedeni nasho Kobdexu
kymkolvek, kto o to poZiada,

- aktivnym podielanim sa na budovani
kultury dialégu o tychto témach.



klicovych
zasad, ktore
je potrebné
dodrziavat pri
podnikani

Dodrziavanie zakonov a predpisov
a zohladnenie medzinarodnych noriem

Od vsSetkych zamestnancov a partnerov Skupiny Bel sa vyzaduje, aby
dodrziavali zakony a predpisy platné v prislusnej krajine. Tam, kde je
legislativa krajiny prisnejsSia ako etické pravidlo ustanovené v Kddexe,
bude Kédexu nadradend narodna legislativa.

Okrem toho dodrziavame Globalny pakt OSN a kladieme osobitny doraz
na sulad s/so:

zasadami ustanovenymi vo VSeobecnej deklaracii ludskych prav,
smernicami Spojenych narodov tykajlcimi sa obchodnych a ludskych
prav,

smernicami OECD pre nadnarodné podniky,

zakladnymi dohovormi Medzinarodnej organizacie prace (ILO -
International Labour Organisation),

protikorupénymi zakonmi, zédkonmi tykajucimi sa ochrany ludskych
prav, zdanenia a dodrziavanim medzinarodnych sankcii/postihov.
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Ochrana spotrebitelov

2.1 Kvalita, sledovatel'nost a bezpeénost vyrobkov

Kvalita, sledovatelnost a bezpecnost vyrobkov, ktoré preddavame, je
ustrednym bodom nasho zaujmu. Z tohto dovodu sa v tomto smere
snazime dosiahnut stlad s prisnymi normami, ktoré zdielame so svojimi
zainteresovanymi stranami, vratane  vytvorenia  jedinecCnej
a transparentnej politiky vztahujlicej sa na hygienu a bezpecnost
potravin. V praxi to znamena, ze zavadzame prevenciu, monitorovanie
a riadenie systému pre akékolvek hlasenie i krizu ohladne potravin,
a to bez ohladu na ich povod ¢i charakter.

NavySe je Skupina Bel odhodlana propagovat zdravsie a zodpovednejsie
potraviny pre kazdého. V tomto kontexte sa snazime pokradovat
v zlepSovani nutricnej kvality nasSich vyrobkov a to predovsetkym
prostrednictvom zavadzania vnutropodnikovej kultiry bezpecnosti
potravin.

2.2 Spotrebitel'ské informacie

Skupina Bel je odhodland poskytnit spotrebitelom  jasné
a transparentné informacie o zlozeni svojich vyrobkov, a to v sulade
s miestnymi predpismi a novymi pozZiadavkami tykajucimi sa
environmentalneho a spolocenského plnenia uloh.

V snahe prispiet k vyvoju udrzatelnych potravin sa taktiez snazime
zlepsit pristupnost a vzdeldvaci aspekt tychto informacii, a to ich
prijatim nasimi zainteresovanymi stranami.

2.3 Ochrana udajov

ResSpektujeme suUkromie spotrebitelov a zaistujeme dodrziavanie
platnych zakonov vztahujlcich sa na ochranu osobnych Udajov. Kazdy
z nasich zamestnancov a zainteresovanych os6b musi pri spracuvani
takychto Udajov dodrziavat zakladné zasady transparentnosti, lojalnosti
a zékonnosti.

2.4 Zodpovedna komunikacia

Nasou ambiciou je komunikovat transparentnym, zodpovednym
a udrzatelnym sp6sobom v ramci celej nasej komunikacie a reklamnej
¢innosti (podnikova komunikacia, balenie, webstranky, propagacné
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&innosti...). Sme odhodlani propagovat zdravé stravovacie navyky
a zohladriovat rozmanitost naSich  spotrebitelov aj v nasSich
komunikacnych materialoch.

Ochrana nasho zivotného prostredia

3.1 Predchadzanie rizikam a zmensovanie vplyvov na Zivotné
prostredie

Skupina Bel je odhodlana rozvijat svoju udrzatelni mlie¢nu vyrobu,
zodpovedné polnohospodarstvo a znizovat environmentdlnu stopu
svojich vyrobnych prevadzok.

Snazime sa znizit environmentalnu stopu naprie¢ nasim hodnotovym
retazcom a venovat osobitnl pozornost problematike poskodzovania
biodiverzity, klimatickych zmien, odlesfovania, ¢i inym problémom
a znecisteniu (chemikalie, odpadové vody, tuhy odpad...).

Konkrétne podporujeme zohladrfiovanie tychto problémov ako suUcasti
nasej politiky a krokov na ochranu biodiverzity, dalej podporujeme
hospodarenie s vodnymi zdrojmi, znizovanie nasich emisii sklenikovych
plynov, recyklovanie, boj proti plytvaniu potravinami a zodpovedné
balenie.

Zdielame a podporujeme tieto ambicie v ramci celého hodnotového
retazca po celom svete.

V tejto suvislosti oCakavame, Ze sa budd nasSi zamestnanci
a zainteresované strany aktivne podielat na nasej iniciative neustaleho
zlepsovania, ze budl predpokladat a zdielat informacie, ktoré by mohli
poméct predchadzat environmentdlnym rizikdm.

3.2 Podpora dobrych zivotnych podmienok zvierat

Skupina Bel podporuje dobré Zivotné podmienky zvierat ako sucast
svojho zavazku zodpovedného vyuzivania mlie¢nych zdrojov.

Normy ustanovené Skupinou dodrziavaju ,pat slobéd" uvadzanych
Svetovou organizaciou pre zdravie zvierat: oslobodenie od hladu, smadu
a podvyzivy, oslobodenie od nepohodlia, oslobodenie od bolesti, zranenia
a ochorenia, sloboda normalne sa prejavovat a oslobodenie sa od
strachu a stresu.
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3.3 Vyber a napomahanie rozvoju nasich partnerov

K nasim dodavatelom a subdodavatelom pristupujeme cestne, férovo
a s reSpektom. Vyberame si ich nezaujato, a to na zdaklade
preddefinovanych, priamych a transparentnych kritérii.

Tento vyberovy proces zahffia ochranu Zivotného prostredia a ludskych
prav. Olakdvame, Ze nasi dodavatelia a subdodavatelia budld zdielat
nase hodnoty a budl dodrziavat nase normy.

V tejto suUvislosti sa snazime zlepSovat nase zdielané etické spravanie
a nabadat nasich strategickych dodavatelov k tomu, aby sa v danej
oblasti neustdle zlepsSovali.

Ochrana zakladnych prav zamestnancov

Skupina Bel je odhodlana chranit zdkladné prava zamestnancov v sulade
so zasadami uvedenymi v dohovoroch Medzindrodnej organizacie prace.

Tieto zakladné prava su:

4.1 Zakaz detskej prace

Skupina Bel nebude za Ziadnych okolnosti akceptovat detsku pracu, a to
tak v Skupine, ako aj u svojich subdodavatelov a dodavatelov. Je preto
nevyhnutné dodrziavat hranicu minimalneho legadlneho veku
uplatfiovanu vo vSetkych krajinach, v ktorych Skupina posobi. V kazdom
pripade vSak nesmie byt minimalny vek niz8i, ako je uvedené
v dohovoroch 138 a 182 Medzinarodnej organizacie prace, t. j. 15 rokov.
Tato hranica sa v pripade nebezpecnej ¢i obzvlast ndro¢nej prace zvysuje
na 18 rokov.

4.2 Zakaz nuatenych ci povinnych prac

Skupina Bel nebude za Ziadnych okolnosti tolerovat vyuzivanie ndtenych
prac v ramci nej samotnej, ako aj v ramci jej subdodavatelov
a dodavatelov. Nutené prace znamenaju, ze pracovnik je zamestnany
z donutenia, nasilu alebo na zdklade vydierania ¢ na principe
obchodovania s fudmi.
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4.3 Pracovné podmienky

Skupina Bel venuje osobitnl pozornost pracovnym podmienkam svojich
zamestnancov. PoZiadavky sulvisiace s minimalnou mzdou je nutné
reSpektovat. Osobitne ddleZité je uspokojovanie zakladnych potrieb
a ochrana déstojnosti zamestnancov. Ocakavame taktiez, Ze aj vSetci
nasi dodavatelia a subdodavatelia budu prisne dodrziavat platné normy
tykajluce sa pracovného Casu a pracovnych podmienok (a to hlavne
v suvislosti s rozvrhmi, prestavkami, odchodom, materskou i
otcovskou dovolenkou, pravami na odpojenie sa...).

4.4 Hygiena, bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Skupina Bel je odhodlana poskytovat a udrziavat pracovné podmienky,
ktoré zaistia bezpeénost a ochrania fyzické a duSevné zdravie vSetkych
jej zamestnancov. V praxi to znamenad, ze pravidld vztahujlice sa na
bezpecnost a zdravie na pracovisku platia pre vSetky pravnické osoby
v ramci Skupiny a musia byt dodrziavané dodavatelmi a subdodavatelmi
posobiacimi v kazdej z nasich prevadzok.

Pre tento Uclel oCakdvame, Ze sa nasi zamestnanci a partneri budu
aktivne podiefat na rieSeni problémov s hygienou, zdravim
a bezpecnostou v snahe zaistit bezpeéné a zdravé pracovné prostredie
pre kazdého v nasej spolocnosti.

4.5 Rovnost prilezitosti, rozmanitost a zaélenenie

Skupina Bel ma za ciel' podporovat spokojnost svojich zamestnancov
v sulade so zasadami rovnych prilezitosti, rozmanitosti a inkllzie.

Nasim cielom je vytvarat zdiefand kultdru, ktord bude prijimat
rozmanitost nasich zamestnancov, partnerov a zainteresovanych osob,
s ktorymi a pre ktorych pracujeme. Z tohto dévodu sa snazime vytvarat
zdravé pracovné prostredie, ktoré umozni jednotlivcom prejavit sa
a kolektivne inovovat.

V praxi to znamenad, Ze rozhodnutia tykajuce sa naboru, povysenia,
udrzania pracovnej pozicie, Skoleni, zlepSovania a odmien vychadzaju
zo schopnosti, zruc¢nosti a sklsenosti potrebnych na vykon prace.
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4.6 Zakaz diskriminacie a sexualneho & moralneho
obtazZovania

Skupina Bel sa zavazuje poskytnut a udrZiavat pracovné prostredie,
ktoré chrani dostojnost a reSpektuje vSetkych zamestnancov.
Netolerujeme ziadnu formu obtazovania (vratane moralneho i
sexualneho obtazovania, bez ohladu na jeho formu, akou méze byt
fyzické zneuzivanie &i slovné Utoky, obtaZovanie online alebo osobne,
zastraSovanie alebo Zarty...). SnaZime sa taktiez bojovat proti
akémukolvek typu nevhodného spravania a diskriminacie, a to nielen
voCi nasim zamestnancom, ale taktiez voci vSetkym zainteresovanym
stranam, s ktorymi ma Skupina obchodné vztahy.

4.7 Sloboda zdruzovania sa a pravo na kolektivhe
vyjednavanie

Skupina Bel uznava a respektuje pravo svojich zamestnancov v ramci
spoloc¢nosti Ci pravo jej dodavatelov a subdodavatelov tykajlce sa
vytvorenia alebo vstupu do odborovej organizacie podla ich vyberu.

Skupina Bel taktiez rozpoznava a reSpektuje prava svojich
zamestnancov na zastupovanie odbormi ako sudast kolektivheho
vyjednavania v suvislosti s pracovnymi vztahmi vyplyvajicimi zo
zakonov a predpisov.

4.8 Sloboda politického zdruzovania sa

Skupina Bel respektuje slobodu svojich zamestnancov podielat sa
osobne na politickom ¢& obcdianskom Zivote. AvSak v snahe ochréanit
zaujmy Skupiny platia nasledujuce pravidla:

4.8.1 Skupina Bel nebude finan¢ne ¢ materidlne podporovat
politické organizacie, strany ¢i zname osobnosti,

4.8.2 Zamestnanci nebudl mat preplatené ziadne z ich prispevkov
vyplatenych vo svojom mene.

11
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4.9 Vztahy s komunitami

Skupina Bel je zaangazovana vo verejnych zalezitostiach vztahujlcich
sa na jej oblast odbornosti (bezpecnost potravin, polnohospodarska
vyroba a zabezpelovanie zdrojov, zamestnanecky pomer, ochrana
spotrebitela...) za sucasnej podpory zakladnych zasad transparentnosti
a zadkonnosti.

Tiez sa snazime vykonavat svoje operacie tak, aby komunity, v ktorych
posobime, boli respektované vratane zohladnenia ich prav, kultdr
a lokdlnych tradicii. V tejto suvislosti uznavame prava suvisiace
s pozemkami, kultirne prava a zasadu slobodného, predchadzajuceho
a informovaného suhlasu takychto komunit.

Predchadzanie konfliktu zaujmov, podvodu
a korupcii

5.1 Predchadzanie konfliktu zaujmov

Ku konfliktu zdujmov dochadza vtedy, ked osobné vztahy zamestnanca
alebo aktivity mimo prace mézu branit jeho objektivite, Usudku alebo
schopnosti konat v najlepsom zaujme Skupiny.

Z toho dovodu:

¢ sa musia zamestnanci vyhnut zaujmom alebo Ucasti na akejkolvek
aktivite, ktord by mohla mat vplyv na ich Usudok alebo schopnost
konat v najlepSom zaujme Skupiny,

e musia zamestnanci informovat svojho manazéra alebo referenta pre
etiku alebo sulad s predpismi o akychkolvek zaujmoch alebo
aktivitach (odbornych, obchodnych alebo financnych), ktoré mézu
viest ku skuto¢nému alebo potencidlnemu konfliktu zdujmov s ich
pracou,

e sa musia zamestnanci uistit, Ze ich konanie alebo rozhodovanie nie
je ovplyvnené Ziadnymi takymi zdujmami, ktoré mo6zZzu byt
odovodnene povazované za konfliktné so zaujmami Skupiny.

V pripade konfliktu zdujmov alebo riziku takéhoto konfliktu sa od
zamestnancov a zainteresovanych stran vyzaduje, aby informovali
svojho manazéra resp. referenta pre etiku alebo pre sulad s predpismi,
aby tak nebola spolocnost vystavena riziku a aby ju pred ich
rozhodnutim chranili.

12
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Skljpina bude schopnd pomoéct zamestnancovi identifikovat konflikt
zdujmov a ak je to vhodné, zaviest nalezité opatrenia (docasné
odobratie, dvojitd validacia atd.) pri su¢asnom respektovani sikromia
zainteresovanych jednotlivcov.

5.2 Boj proti korupcii

Skupina Bel je presvedcena, ze prejavy aktivnej alebo pasivnej korupcie
zamerané na verejnych Ccinitelov alebo zamestnancov sukromnych
spolo¢nosti sU neakceptovatelné, a to bez ohladu na dané krajiny ci
politickd situdaciu v nich.

Mame

zavedenu politiku nulovej tolerancie korupcie, nepriameho

uplatkarstva Ci akejkolvek inej formy porusenia integrity.

V tomto kontexte sa na nasSich zamestnancov a partnerov vztahuju

nasled

[}

ujlce pravidla:

Je prisne zakdzané ponukat platbu &i platit bez opravnenia alebo
inym spdésobom (hmotnym, nehmotnym...) zvyhodrovat
verejnych Cinitelov alebo zamestnancov sukromnych spolocnosti
vymenou za konanie ¢i nekonanie danej osoby pri vykone jej
povinnosti.

Je prisne zakazané davat Uplatky za rychle vybavenie, t. j. platby
cielené na prednostné vybavenie zalezitosti verejnym cinitelom.

o Vdetky platby musia byt spravne zalUctované v sulade s platnymi

Gucétovnymi zasadami a musia byt vyplatené na pisomne
identifikovany bankovy ucet.

o Akékolvek sponzorstvo, dary alebo protekéna cinnost musia byt

podrobené osobitnej kontrole a musia byt v sulade s pravidlami
Skupiny, jej hodnotami a zavazkami.

Ocakévame, Ze vSetci nasi zamestnanci a partneri bud tomuto venovat
maximalnu pozornost a Ze budl odmietat akékolvek snahy o korupciu.

13
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5.3 Osvedéené postupy tykajlce sa darov a pozvani

Zamestnanci mozu byt navadzani k tomu, aby ponukli alebo prijali dary
¢i pozvania v kontexte ich vztahov s tretimi stranami. V takychto
pripadoch je mozné tieto dary alebo pozvania ponuknut ¢i prijat iba na
legitimne podnikatelské UGcely a nikdy nesmd podmienovat
kompenzaciu.

V praxi to znamend, Ze je ich mozné ponuknut ¢i prijat, iba ak su
v sulade s platnymi zadkonmi, sU primeranej hodnoty a su prileZitostné
a transparentné. Nikdy by nemali mat podobu hotovosti & jej
ekvivalentu (darcekové poukazy, kupény atd.).

5.4 Predchadzanie podvodom a praniu Spinavych penazi

Podvodom sa rozumie akékolvek nezdkonné konanie cielené na
prisvojenie si, zneuzitie, sfalSovanie, predstieranie, opomenutie (i
znicenie penazi, tovaru, Udajov a informacii patriacich Skupine. Pranie
Spinavych penazi predstavuje vedome utajené vynosy z kriminalnej
alebo trestnej ¢innosti.

Vnutropodnikové podvody a pranie Spinavych pefazi m6ze presmerovat
zdroje zo spolocnosti v neprospech Skupiny a jej zamestnancov.
S ciefom ochranit zaujmy Skupiny Bel a jej zamestnancov je v Skupine
prisne zakazané realizovat podvody ¢i prat $pinavé peniaze a Skupina
podnikne prisne kroky voci komukolvek, kto bude zainteresovany na
takejto Cinnosti.

Presadzovanie férovych obchodnych vztahov

Skupina Bel kladie velky déraz na férovost svojich obchodnych vztahov.
To znamena dodrziavanie narodnych i zahrani¢nych zakonov
a predpisov upravujucich konkurenciu a obchodnu prax v krajinach,
v ktorych Skupina posobi.

U&elom tychto zékonov a predpisov je zaistit efektivne a konkurenéné
fungovanie trhov s tovarmi alebo sluzbami. Akékolvek porusenie vyssie
uvedeného by mohlo viest k vyrubeniu vysokych pokut a mohlo by mat
zdvazné nasledky. Je preto nevyhnutné, aby ich dodrziavali vSetci
zamestnanci.
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PRACTICES

Zakazané je predovsetkym nasledujlce protisutazné konanie:

diskusia o citlivych/d6évernych informaciach alebo ich vymena
s konkurentmi,

dohody (ustne, pisomné, priame ¢i nepriame) s konkurentmi
alebo klientmi ¢i dodavatelmi, ktorych ciefom je ovplyvnit:

e priamo &i nepriamo ceny,
¢ rozdelit si Uzemie trhu alebo vyrobky ¢i zdroje dodavky,

o obmedzit ¢i kontrolovat vyrobu, prilezitosti, technicky vyvoj
alebo investicie konkurentov,

* bojkotovat klientov, konkurentov ¢i dodavatelov, vytlacat
konkurenta z trhu alebo branit ich vstupu na trh,

dohody s konkurentmi cielené na ziskanie vynosov z trhu v ramci
verejnych alebo sukromnych vyziev na predkladanie ponuk,

zneuzitie dominantného postavenia na trhu.

Zaistenie presnosti a ochrana dovernosti
odbornych a finan¢nych informacii

7.1 0chrana informdacii a povinnost zachovavania
mlcanlivosti

Zdielanie dbévernych informacii s tretimi stranami moéze pre Skupinu
predstavovat nebezpelenstvo. Zamestnanci sa musia uistit, Ze
neposkytnu tento typ informacii v ramci svojich profesionalnych (i
osobnych vztahov.

V tomto kontexte platia nasledujlce pravidla:

tam, kde si to vyzaduje zdkon, nebude Skupina Bel poskytovat
Ziadne informacie, ktoré by pravdepodobne ohrozili jej vlastnu
konkurencieschopnost alebo poruSovali prava jednotlivcov,
spolo¢nosti ¢i institucii na sukromie, vSetky tieto informacie su
svojim charakterom doverné,

tato povinnost sa vztahuje na informacie alebo Uidaje bez ohladu
na ich format (papierové, elektronické), ako aj na informacie
a Udaje od tretich stran, ku ktorym sa Skupina Bel mohla dostat,
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e nasledne sa zamestnanci zavazuji nespominat & neuvédzat
Ziadne doverné informacie o Skupine Bel alebo doverné
informacie, ktorymi tato Skupina disponuje, ak k tomu neboli
opravneni pisomne vyssim manazmentom alebo opravnenou
osobou,

o zamestnanci sa taktiez zavazuju predchadzat riziku straty idajov
alebo ich kraddeze a dodrziavat pravidld riadneho pouzivania IT
nastrojov a IT bezpecnosti (predovSetkym na verejnych
miestach, v kontexte prace na dialku...),

4

e zamestnanci musia zabezpelit ochranu prislusSnych prav
dusevného vlastnictva (obchodné znacky, patenty, dizajny, zakaz
falSovania...),

e zamestnanci sU vyzyvani k tomu, aby nahlasovali akukolvek
udalost, ktord by mohla mat vplyv na dévernost alebo bezpeénost
dovernych informacii, ktorymi disponuju.

7.2 Dodrziavanie Uctovnych noriem a predpisov

Uctovné dokumenty Skupiny Bel musia byt presnym a férovym odrazom
jej transakcii. U¢tovné knihy a zdznamy su v sulade s platnymi zdkonmi
a predpismi v snahe zaistit presnost danych Gctov. To si vyzaduje presné
zalUctovanie vSetkych operacii a transakcii.

7.3 Vztahy s akcionarmi a finanénymi trhmi

Skupina Bel mdze vydavat financné nastroje na regulovanych trhoch
aje dcérskou spolo¢nostou verejne obchodovanej materskej
spolo¢nosti. Podlieha teda Specifickym predpisom vztahujicim sa na
financ¢né informacie Skupiny, narabanie s chranenymi informaciami
a predchadzanie zneuzivaniu informacii v obchodnom styku.

POZN.: Chranené informdcie predstavuju neverejné informacie, ktoré sa moézZu
povazovat za rozhodujice pri rozhodovani o kupe, predaji ¢ ponechani si cennych
papierov spolo&nostou alebo informécie, pri ktorych je mozné sa domnievat, Ze by mali
vplyv na cenu alebo hodnotu akcii spoloénosti.

V tomto kontexte nesmie Ziadny zamestnanec poskytovat informdcie,
ktoré sa mdzu povazovat za chranené, tretim strandm alebo vyuzivat
takéto informacie vo svoj vlastny osobny financny prospech.
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Co by ste mali robit v pripade, Ze mate
pochybnosti, resp. otazky v suvislosti s nasim
Kédexom osvedcCenych podnikovych postupov?

Cielom Skupiny Bel je podporovat rozvoj skutocnej kultary dialogu
a neustaleho zlepSovania suvisiaceho s etickym pristupom.

V tomto ohlade su nasi zamestnanci, partneri a vSetci akcionari vzdy
povzbudzovani k tomu, aby sa pytali alebo sa podelili o svoje
pochybnosti ¢i obavy.

Preto vyzyvame naSich zamestnancov, partnerov a ostatné
zainteresované strany, aby v pripade otézok alebo hlaseni tykajucich sa
interpretacie alebo implementacie tohto Koédexu kontaktovali podla
potreby:

e svojho manazéra,

e svojho referenta pre etiku alebo sulad s predpismi,

e svoj obchodny alebo pravny kontaktny bod v spolo¢nosti Bel.

Skupina Bel ma pre svoje zainteresované strany taktieZ zavedeny
ohlasovaci systém na ucely dévernych hlaseni. Tento systém je mozné
pouzit aj anonymne.

Bez ohladu na zvolend metédu je Skupina Bel zaviazana chranit
informatorov a zakazuje akékolvek odvetné opatrenia voci
jednotlivcom, ktori nahlasili prislusnu vec v dobrej viere.

Pre podrobnejSie informacie o moZnostiach ohlasovania a narabania
s nimi pozri nas ohlasovaci systém na nasej stranke Le Groupe Bel -
home (groupe-bel.com).
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Pre vSetkych. Pre dobro.
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